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Положение  

о языке обучения 
Муниципального казѐнного дошкольного образовательного учреждения   

"Большедворский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

развитию детей" 

 

1. Общие положения 

1.1.Положение о языке (далее Положение) разработано для муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Большедворский 

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей»» (далее 

ДОУ).  

1.2. Положение о языке разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Уставом ДОУ и другими нормативными правовыми документами об 

образовании.  

2.Правовое закрепление языка. 

2.1.Язык, на котором ведется обучение и воспитание в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, закрепляются в ее Уставе в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2. ДОУ гарантирует воспитанникам возможность получения образования 

на русском языке как государственном языке Российской Федерации в 

соответствии с правилами, установленными настоящим Федеральным 

законом и иными федеральными законами. 

3.Информация о языке. 



3.1. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации о языке, на 

котором ведѐтся воспитание и образование, размещая еѐ в локальных актах и 

на сайте в сети Интернет. 

4.Заключительные положения. 

4.1. Язык образования определяется локальными актами ДОУ, 

осуществляющим образовательную деятельность по реализуемым им 

общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его согласования с 

Общим собранием коллектива и вводится в действие приказом руководителя 

учреждения и действует до принятия нового. 


